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Rugalmas foglalkoztatas

Sikeresen palyaztunk egy rugalmas foglalkoztatas bevezetését
lehetévé tevé EU-s palyazatra, az elnyert keretdsszeghdl 12
munkavallalonk munkakorének atalakitasat oldjuk meg a
kozeljovében. A rugalmas foglalkoztatds a megszokott, standard
formatol eltéré foglalkoztatast jelenti, de itt is van torzsido, az ezen
kivil es6 munkaodrakat azonban rugalmas id6beosztassal, tavoli
eléréssel lehet Kkitolteni, tehat akar otthonrol is dolgozhatnak
kollégaink. Az Gj lehet6ség foként a magasabb beosztasban, illetve
az adminisztrativ munkakorben dolgozokat érinti, de lesz egy-
két, a termelésben magasabb beosztast betolté munkatarsunk is,
akiknek e projekt keretében alakul at a munkaidejiik.

A cég szamara azért elényos ez a fajta foglalkoztatas bevezetése,
mert amellett, hogy a nyertes palyazatban lehet6ség van Uj
eszkozok beszerzésére, egyes munkakorok atalakulnak, az érintett
dolgozok pedig maguk oszthatjak be munkaidejiik egy részeét, igy
olyan siirgés, hataridés munkak is elkésziilnek, amelyek eddig
sokszor csak nehezen valbésulhattak meg. Az igy létrejové ,win-
win” szituacié mind a munkaltaténak, mind a foglalkoztatottnak
elényos. A MATRO-nal most el6szor vezetjiik be blokkositva, jogi
hattérrel és eszkozokkel megtamogatva a rugalmas foglalkoztatasi
format.
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Még, még palyazat

Tobb, gépbeszerzést lehet6vé tevé palyazatunkra varjuk a
visszajelzést a kozeljovében. Mar késziiliink arra, hogy ha nyernek
a benyujtott palyazataink, meg kell oldanunk. Varhatéan még ez év
végeén, a jovo év elején érkezhetnek nagyobb volumenben 4j gépek,
berendezések a MATRO-hoz.

Uj kihivas a MATRO
elott: Ipar 4.0

Elkezd6dott a negyedik ipari forradalom, amikor is a fizikai gépek
és targyak egy informacios halozatba kapcsolddnak, a realgazdasag
egyetlen hatalmas, intelligens informacios rendszerbe integralodik.
Az ujkeletli forradalom kihivasaira ad valaszokat elsGsorban az
ipari folyamatok teljes digitalizacidjaval az Ipar 4.0 elnevezési
koncepcio. A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara az els6k
kozott csatlakozott ahhoz a platformhoz, amely orszagos szinten
az Uj technolégiai korszakvaltasra reagal a hazai egyetemi és
kutatointézeti szféra és az iparvallalatok egyiittmikodésével,
nemzetkozi kooperacioval. A kamaraegyiittm{ikodési megallapodast
kotott a Pécsi Tudomanyegyetemmel az IPAR 4.0 minésité rendszer
kidolgozasara, amelyet 6-10 vallalkozas bevonasaval tesztelnek
majd. Az els6 interji a MATRO Kft.-nél augusztus elején lezajlott.
Az Ipar 4.0-ban valo részvétel kiilonb6z6 tamogatasi lehetéségeket
jelenthet vallalatunk szamara.

Itt jart a tokioi magyar
nagykovet

Augusztus elején latogatast tett céglinknél Magyarorszag tokioi
nagykovete, dr. Palanovics Norbert, aki az tizemcsarnokban a
termelést megtekintve tajékozodott a MATRO miikodésérdl.
A nagykévet arral majusban talalkoztunk Japanban, amikor
atvettik a muszaki fejlesztést, innovaciot, a forgalom
novekedését, a mindségi mutatokat és a vevOi tamogatast
elismer6 ,Regional Top Performance Award” dijat a DENSO-
nal. Mar korabban is hallott a MATRO-r6l, és pécsi latogatasan
személyesen is latni szerette volna vallalatunk magas
szinti miikodését. Dr. Palanovics Norbert tamogatasarol
biztositott benntinket, ugy nyilatkozott, hogy ha barmilyen
egylittmikodési lehet6ség kinalkozik, akkor egyértelmiien
tamogatja vallalkozasunkat az tizleti kapcsolatok épitésében
is. A latogatason sz6 volt arrdl is, hogy el6készitjiik egy japan
szervezet megjelenését a MATRO-nal. Ez a japan szervezet kisebb
helyi cégeket tomorit, és amikor a kozeljovében Magyarorszagra
latogatnak a tagjai, az egyik allomas cégilink lesz: els6sorban
informaciocsere, kozos tizletépités johet szoba.

Bosal-harang duplazas!

Az 6szt6l kezd6d6en a vevoi igények alapjan sor keriilhet a Bosal-
haranggyartasanak bévitésére. Enhezsziikséges egy (i megmunkalo
beszerzése, amely varhatéan az 6sz masodik felében érkezik a
MATRO-hoz. A kapacitas-boéviilés kés6bb létszamnovekedést tesz
szlikségessé.

Kleisz Zoltan
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wSzeretem az ujdonsagokat és
fontos, hogy megbecsulnek”

A MATRO »régi” gardajahoz tartozik a
cegnél toltott 21 evevel Samu Attila,
mégsem lehet ra mondani, hogy idos
ember lenne. Tulajdonképpen ez az
els6 munkahelye, és nem is tervezi a
valtast: jol érzi magat a vallalatnal,
mert megbecsiilik. Az, hogy Attila
a MATRO-nal dolgozik, mondhatni,
hogy egy véletlennek koszénheto.

- 1996-ban végeztem az 500-as technikumban, szerettem volna
elhelyezkedni. Abban az id6ben a MATRO szintén a Nagyarpadi Giton
mukodott, majdnem egy kilométerrel arrébb a mostani helyét6l.
Azon a telephelyen, de egy masik cégnél dolgozott egy ismerésém,
6 ajanlotta, hogy bevisz a MATRO-hoz — kezdi a céghez keriilésének
térténetét Samu Attila. — Ugy vettem ki a szavaibol, hogy tudnak az
érkezésemrol, am amikor megjelentiink,
nem ezt tilkkrozte Jozsi bacsi és Szabolcs
arca. Nem kildtek el, és én azobta is itt
dolgozom.

Akkoriban talan 10 f6s sem volt a cég, egy
palatetés éptiletben miikodott, viszonylag
kis  alapteriileten, jéval szerényebb
gépparkkal. Az épiilet két helyiségbdl
allt, 2 db CNC-eszterga, két hagyomanyos
eszterga, két hagyomanyos marogép,
illetve sik- és palast koszor(ik voltak.
Az elején CNC-esztergdn dolgoztam,
a sorozatgyartasban. A Knorr-Bremse
szamara készitettiink menesztoket,
de gyartottunk Festo-kockat, még kézi
adagolasit CNC-n. Aztan szép lassan
béviilt az eszkozpark, és amikor jott egy 4
tengelyes MAS marodgép, ami még a mai napig megvan, akkor arra
keriiltem at. Sokaig szerszamokat gyartottunk az Iscarnak. Abban
az idében Jozsi bacsi Nagyarpadon lakott, egy-két gép ott miikodott
a hazanak alagsoraban, az is el6fordult, hogy odamentiink
fogaskereket fogazni. Ez még az az id6szak volt, amikor ha egy
lapkacsavar beesett a forgacsba, meg kellett keresni, mert minden
darab szamitott. Szerencsére ma mar vagy 100-féle lapkacsavar van
a szerszamkiadoban, és mindegyikbd6l akar 20-30 db, ugyhogy ez
mar tényleg csak emlék.

- Eleinte mit vartak téled a cégnél?

- Az elvart darabszamnak kellett meglennie, a selejt nem volt
elfogadhat6. A lényeg az volt, hogy oda kellett allni a gép mellé
és csinalni. A végzettség, a papir bnmagaban nem lett volna elég.
Ugy tlinik, én jol tudtam teljesiteni, de arra is emlékszem, hogy
Jozsi bacsi folyamatosan tesztelt benniinket. Meg volt hatarozva
a norma, és viszonylag hamar kidertlt, hogy az ember hogyan all
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a munkahoz, tudja-e teljesiteni. Abbol sok minden latszik, hogy
miként mozog, hogyan banik a szerszamokkal, szanaszét hagyja-e
vagy gondosan elrakja, hogy jon ki a kollégakkal, a vezetéssel.
Jozsi bacsi minden nap veliink dolgozott, programokat irt, atallt,
beallt a gépeken, hosszu, kék képenyében jott-ment a mihelyben,
néha zsebre dugott kézzel. A kezében, a zsebében ugyanis ott volt
egy stopperora, és észrevétleniil mérte az idéket. Volt, amikor
megjegyezte, hogy a masik kolléga ezt bizony gyorsabban tudja
csinalni! De nem csak ezzel 0sztonzott minket, sokat tanultunk
t6le, ahogy Zolitoél, Szabolcstol, Imrétdl is.

- Miként valtoztak a feladataid, ahogy egyre inkabb nétt a cég?

- A szerszamgyartasban el6szor egy négytengelyes marogépen
dolgoztunk, aztan amikor nagyobb telephelyre koltoztiink, mar egy
ottengelyes megmunkalo kdzpont is lett. Mindig Gj gépek jottek és
egyre bonyolultabb munkakat tudtunk elvallalni. Folyamatosan
tanulni kellett, mas-mas anyagokat, technolégiakat, szerszamokat
alkalmaztunk. Miiszakvezet6 lettem, majd a szerszamgyartas
vezet6je, most egy masik terlileten az (j marasi feladatokért
felelek. Meg kell ismerni a modern gépek kezelését, most egy (j
gép beszerzése van napirenden,
ha megval6sul, akkor azon is
én fogok el6szor tanulni. Ezt
szeretem, az ujdonsagokat, hogy
nem a régi dolgok ismétlédnek.

- Es milyen volt a csapat?

- C(Csaladias, hiszen mindenki
ismert mindenkit. Szivesen
emlékszem vissza Jozsi bacsi
sziiletésnapjaira, amikor a
felesége, Ani néni mindig hiresen
jo sutiket hozott. Volt, hogy
év  végén elmentiink egyliitt
vacsorazni, igaz, akkor még
nem volt ekkora a cég létszama.
Tavaly a 25 éves évfordulo kapcsan
nagyon jo volt a csaladi nap, szerintem fontosak ezek az egyiittlétek,
mint amilyen példaul az idei kolbaszsiités is volt, vagy a tervezett
horgaszverseny.

- Mi tartott itt 21 évig a cégnél?

- Ha egy gépen maradtam volna és allandéan ugyanazt a
munkafolyamatot kellene csinalni, lehet, hogy az nem kotott volna
le. De mindig volt valtas, valami mas, és ez igy érdekes a szamomra.
Aztis fontosnak tartom, hogy J6zsi bacsi, Szabolcs és Zoli figyelembe
veszik a véleményemet az Gij gépek beszerzésénél. Ugy érzem, hogy
megfelel6 modon tudok fejlédni a MATRO-ndl, hiszen a vallalat is
folyamatosan fejlédik, ez igy j6 nekem. Szeretem, hogy létrehozunk
valamit. Bejon egy rozsdas vasdarab, és abbdl értékes targy lesz.
Rengeteg hozzaadott érték van benne, sok ember munkaja, amit el
lehet adni, mert van ra kereslet. Szitikség van a munkankra.

A PSZC Zipernowsky Karoly
Muszaki Szakgimnaziuma

Régi és igen szoros kapcsolat kéti 6ssze
a MATRO Kft.-t és a Pecsi Szakképzési
Centrum Zipernowsky Karoly Miiszaki
Szakgimnaziumat, vagy ahogy
mindenki ismeri, a Zipit, avagy a
gépiparit. A cegalapito Kleisz Jozsef
20 éven keresztiil szakoktatokeént
dolgozott az iskolaban, Kleisz Zoltan,
Kiss Szabolcs iigyvezetok és meég
szamos munkatars pedig ott szerzett
gepipari végzettséget. De nemcsak
a multbhan, a jelenben is megvan
a kapocs, hiszen az intézményben
tanulo diakok egy része a MATRO-ban
tolti nyari gyakorlatat. Amrein Gyorgy
igazgato véleménye szerint mindkét
Jél szamara fontos a jo viszony.

- Tanuléink gyakran vesznek részt
luzemlatogatason a MATRO-ban, ahol
szivesen fogadjak a tanuléinkat nyari
szakmai gyakorlatra. A kezdet kezdetén
még munkakapcsolatban is  alltunk
egymassal, hiszen az iskola olyan
méréseket végzett a cég szamara,
amelyekreannak idejénaMATRO-ban nem
volt lehet6ség. Mara mar nem tud lépést
tartani az iskola az ottani eszkodzokkel.
Nagyon sok segitséget kapunk a

vallalattol, anyagokat, szerszamokat juttatnak tanmuihelyiinknek
vagy karbantartasi munkat végeznek szamunkra.

- Milyen elvarasai vannak az iskolanak a képzGhely, adott
esetben a MATRO felé?

- A MATRO olyan technolégiakat alkalmaz, amelyek megismerése
kovetelmény az itteni szakmacsoportban, a gépgyartas-technologiai
képzésben. igy nagyon nagy segitség, hogy a diakjaink latjak a
modern CNC-gépeket miikodés kdzben. Olyan korszerli eszkdzoket
és egyediilalldo méréstechnikai berendezéseket ismernek meg,
amelyekre itt, az iskolaban nincs lehet6ségiik. Ezek altal jobban
megszerethetik a szakmat. A gyakorlatioktatas-vezet6 egyezteti,
hogy mit kell a nyari gyakorlat soran elvégezniiik a diakoknak,
melyik gépen mi a tanulnival6. Egyel6re a gyerekeink csak
nyari gyakorlatra mennek a céghez, de arra toreksziink, hogy a
technikusaink a dualis képzés keretében év kozben is tudjanak
tevékenykedni a cégeknél, igy a MATRO-nal is.

- Van-e az iskolanak informaci6ja arrdl, hogy az itt végzett
fiatalok hol helyezkednek el, hogy hanyan dolgoznak a
MATRO-ban?

- Sziikség lenne egy koz0s adatbazis épitésére, amelyben az iskolak,
az egyetem, a cégek rogzitenék, hogy a dolgozoik melyik iskolabol
érkeztek. Sajnos, ez még nem all rendelkezésre. Természetesen azért
igyeksziink tajékozodni, hogy az itt végzettek hol helyezkednek el.
A visszajelzésekbdl tudjuk, hogy a volt tanitvanyaink koziil tébben
talaltak allast a MATRO-nal, és arrdl is van informacionk, hogy akik
idén végeztek, koziliik is néhanyan ott szeretnének kezdeni.

- Mire Kkell felkészitenie az iskolanak ma a fiatalokat? Milyen
készségekre van sziikség a munkahelyeken?

- A cégektdl érkez6 visszajelzések azt mutatjak, hogy maganyos
farkasokra nincs sziikség. Lehet valaki nagyon jo szakember, ha
nem tud csapatban gondolkodni és dolgozni, akkor 6 a cég szamara
nem lesz olyan értékes, mint a szakmailag talan nem annyira jo
képességli, de csapatszellemben tevékenyked6 szakember. Ezt
szinte az 0sszes cég megfogalmazza. Nagyon fontos, hogy a végzés
tisztaban legyen a szakma alapjaival. Ahogy az informatikaban, agy
agépészetben is rohamos a fejlédés, ebbdl kovetkezik, hogy a képzés
nem tud a fejlettséggel azonos szinten lenni. De az alapképzésnek
olyan mindséglinek kell lennie, hogy ha a frissen végzett szakember
elhelyezkedik egy cégnél, a megszerzett alapismeretekhez csak
néhany dolgot kelljen hozzatanulnia, hogy a csapat teljes jogu
tagjava valjon. A nyelvtudas pedig azért is elengedhetetlen, mert a
gépek dokumentacidja altalaban nem magyar nyelv.

- A jovGbeni tervek kozott milyen, a MATRO-val k6zos célok
szerepelnek?

- A technikusi évfolyamon a dualis képzés megvalosulasa kozeli
cél. Azt gondolom, hogy a szakmai gyakorlat egyik része a vizsgara
valo felkésziilést kell, hogy szolgalja, ez az iskolaban megoldhato.
A cégeknél toltott id6 azért fontos, hogy a fiatal megtanulja,
miként kell dolgoznia a termelésben, hogy kialakuljon benne a
felel6sségtudat, a pontossag, a precizitas, és érezze a munkaja
jelent6ségét. Ez egy olyan tertilet, ahol j6 lenne egyiittm{ikodni. A
PTE Miiszaki Karanak dualis képzésben résztvevé hallgatdéi mar ott
vannak a MATRO-nal, a gyakorlati képzésiikhoz a mi oktatoink is
segitséget nyujtottak. Most azon dolgozunk, hogy miként lehetne
ezt a kapcsolatot a dualis képzés szolgalataba allitani.
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Uj gép: megérkezett a Miyano

kozelmultban sikertilt beszerezniink egy Miyano BNA-42 GTY tipust CNC eszterga

gépet, SNS42 S2 tipusti magazinnal felszerelve. A gép egyedi felépitésti, eddig
csak hasonloak voltak a cégnél, mivel ez egy Citizen-Miyano hibrid. Mindkét vezérl6
sajatossagai megtalalhatok rajta, az alapja a Citizen (@mibdl mar néhany darab van
a cégnél), ezt egészitették ki a Miyano egyes funkcioéival. Ez a gép is a tobbi Gijjonnan
vasarolthoz hasonléan olajhiitéssel tizemel. Egy revolver és egy Linearis fej foglal
benne helyet. A revolverre 8 szerszamtarto fér fel, de ezek kozott vannak 1, 2, illetve
4 késes tartok is, ezaltal komplexebb, tobb szerszamot igényl6 megmunkalasra is
képes. A revolveren mindegyik szerszamhelyen talalhat6 forgoszerszam kihajtas. Az
ellen-ors6 hossz-, illetve oldaliranyi mozgasra is képes, ezaltal a Revolver egyszerre
mind a 2 orséon tud megmunkalast végezni A Linearis fejre 3 kés, 3 forgoszerszam fér,
tovabba van még 5 szerszamhely, ahol furo, illetve furatkés is helyet foglalhat.

A gép mikodtetése egyszerli, a vezérlése letisztult,
ezaltal barki szamara rovid idén belul elsajatithato a
kezelése. Nem csak a gépet kaptuk, de egy atfogd oktatast
is, amelyen megismerhettiik a gép fébb jellemzdit,
megtanulhattuk a szerszambemérés minden modjat.
S6t, még a programirast is alaposan atvettiik, mert ez
mer6ben mas jellegli, mint amit eddig megszokhattunk.
Jelenleg a gép egyediili beallitdja, aki a programokat is
irja ra, Horvath Balint.

Egy-két informacio6 a géprol:
A f6orso atereszt6képessége: D 42 mm
A f6ors6 maximadlis fordulata: 6000 rpm
Az ellen-ors6 maximalis fordulata: 5000 rpm

Horvath Balint

Takisawa robotizalas

2016. 41. hetében épitettiink be a Camshaft sorba harom Gjonnan vasarolt Takisawa gépet és hozza az egyedi fejlesztésli automata
manipulator egységet. A harom gép koziil 1 db els6 befogast (OP1) és 2 db masodik befogast (OP2) készit.

Az automata manipulator rendszer fogja a gépbe betenni ill. kivenni a munkadarabokat. A dolgoz6 feladata a megmunkaland6
munkadarabokat egy specialis korasztalra helyezni, ahonnan a robotkar elveszi. A kész munkadarabok elvétele egy masik korasztalrol
torténik, majd a munkadarab mérése, kaliberes ellen6rzése kovetkezik.

Jelen allapot szerint a robotizalas miikod6képes, azonban a PLC Tuning Kft. részér6l még sziikség van aprobb finomitasok elvégzésére,
hogy a robottal torténé megmunkalas elindulhasson. A robotkar felveszi a nyers munkadarabot, beteszi az OP1 gépbe, majd atviszi a kettoé
db OP2 géphez. Belehelyezi a f6 orsoba, végiil a kész munkadarabot lerakja a korasztalra. A méretekkel nincs probléma, méretszoéras nem
tapasztalhato a gyartas folyaman. Egyel6re nem elég stabil és megbizhat6 a robottal térténd gyartas, ezért nem inditottuk el a robotot.

A robotizalas elinditasa el6tt még lesz egy oktatas a berendezés kezelésével kapcsolatban. A projekt elsésorban a PLC Tuning Kft.
szakembereinek tulterheltségébdl csuszik, ennek ellenére terveink szerint még az idei évben elindul!

Trabert Szilard
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Kitiino gyakorlati
képzohely a MATRO

6l hasznosithatd szaktudast,

kellemes munkakornyezetet, a
munkatarsaktol sok segitséget és
tamogat6 egylittmiikodést kapnak
a MATRO-nal gyakorlatukat tolt6
tanuldok — ez derul ki abbdl a két
beszélgetésbbl, amelyet egy nyari
gyakorlatat végz6 kozépiskolassal,
Horvath Kristoffal, valamint a dualis
képzésben  résztvevé  egyetemi
hallgatéval, Csikos Norberttel
készitettiink.

Kristof gépészetet tanul a Pécsi
SZC Zipernowsky Karoly Miszaki
Szakgimnaziumaban, a 10. osztaly
befejezése utan 3 hét kotelez6 szakmai gyakorlaton volt a MATRO-
nal. Egy ismer6s altal keriilt a céghez, és végig a kisszéria részlegre
volt beosztva. Azt mondja, nagyon sokat tanult az itt toltott id6
alatt.

- Napi hét éraban dolgoztunk, reggel 6-tol 13 o6raig és az volt a
feladatom, hogy betettem a gépbe, megcsiszoltam, sorjaztam,
kivettem a munkadarabot, és felszerszamoztam a gépet — sorolja
Krist6f, milyen munkat biztak ra.

- Miért a MATRO-t valasztottad?

- Tébb ismerdsom is itt dolgozik, tigyhogy altaluk mar ismertem
valamennyire a céget. Csak jokat hallottam réla. Meg is tapasztaltam
ezt, hiszen a kozvetlen munkatarsak mindent részletesen
megmutattak, hogy mit és hogyan csinaljak. Ugyan egyediil
dolgoztam, de tobbszor leellendrizték a munkamat, megnézték
a méreteket, hogy jok-e a munkadarabok. Sokat segitettek az itt
dolgozok, barmilyen kérdéssel fordulhattam hozzajuk. Tavaly
egyébként mar jartam tizemlatogatason a MATRO-nal, akkor is ide
szerettem volna jonni gyakorlatra, de 9. utan az iskolai miihelyben
toltottiik az els6 szakmai gyakorlatunkat.

- Az iskolaban ugyanazt tanultatok, amit a gyakorlaton
csinaltal?

- Sok ismer6s dologgal talalkoztam, amit 6ssze tudtam kapcsolni
a korabban tanultakkal, de az iskolaban kevés a gyakorlat, hiszen
ott jobbara az elméletet oktatjak. Ezért is volt jo6 valasztas, hogy
idejottem. A szakrajz-ismeret nagyon fontos, hiszen tanulmanyozni
kell az alkatrész rajzat, ez sokat segitett.

- Hogy érezted magad az elss igazi munkahelyeden?

- Jol éreztem magam, mert azon a részlegen, ahol voltam, mindenki
nagyon figyelt ram, beszélgettiink az itteni dolgokrol, a szakmarol.
Tlrelmesek voltak velem és ez jolesett.

- Lesz folytatasa a MATRO-val val6 kapcsolatodnak?

- Jovore is lesz szakmai gyakorlatunk, akkor mar négy hét, szeretnék
visszajonni ide. Ha pedig végzek az iskolaban, az is szamitasba
johet, hogy a MATRO-nal helyezkedek el.

z egyetemi szorgalmi idészakban

minden héten két napot toltott
a MATRO-nal Csikés Norbert,
aki a PTE Miiszaki Karan tanul
gépészmérnoknek és a dudlis képzés
keretében jelentkezett gyakorlatra.
Mivel nem a kornyéken lakik,
mindenképpen Pécsett keresett
maganak gyakorlati helyet, igy keriilt
képbe a MATRO Kft. Jelentkezett és
egybdl fogadtak is. Mint mondja, az
egyetemen Kiilonbozd készségeik
alapjan egy tobb lépcsés felvételi
eljarason valogatjak Ki a hallgatokat
a gyakorlati helyként megjelolt
vallalkozasokhoz.

- Mit csinalsz a MATRO-nal?

- A tanmiihelyben elvégezziik azokat a feladatokat, amelyeket az
egyetem Kkiad, hiszen minden félévre megvan a kotelezé tananyag.
Ezeken feltil mindenfélét csinalunk, amire sziiksége van a cégnek
(pl. forgacsolas stb.). A nyari gyakorlatot a karbantartasi osztalyon
toltottem.

- Itt milyen tapasztalatokat szereztél?

- Megismertem a gépek miikodését, szerelési, karbantartasi
tapasztalatot szereztem.

- Hogyan viszonyultak a cégnél a tanulokhoz, hozzad?

- Pozitivan. Mindenki segit6készen allt hozzank, ha kérdésiink volt,
szamithattunk a kollégakra.

- Szakmai szempontbdl miként latod a céget? Elég az, amit itt
tanulsz?

- A vallalat, maga a technoloégia nagyon jo, latszik, hogy ez egy
fejléd6képes cég. Mar megtapasztaltam, hogy mennyivel szélesebb
a gyakorlati tudasunk a »sima” hallgatokkal, tehat azokkal szemben,
akik nem vesznek részt a dualis képzésben. Ok csak akkor szereznek
majd tapasztalatot, ha végeznek, hozzajuk képest mi lépéselényben
lesziink.

- Miért valasztottad a dudlis képzést?

- Azért dontottem mellette, mert szerettem volna miel6bb
gyakorlatot szerezni. Mar van egy technikusi végzettségem, tehat
mar részt kellett vennem gyakorlaton, és azt tapasztaltam, hogy
nagyon hasznos, ha az ember mar a tanulmanyai alatt a valésagban
taldlkozik azzal, amit elméletben megtanul. Ugyan a dudlis
képzésben valo részvétel pluszfeladatokkal jar, hiszen hetente két
napot dolgozunk és a vizsgaid6szakban is plusz terhet jelent, de
mindenképpen megéri. A jovre nézve szamos elénye van, hiszen
tapasztalatot szerziink egy komplex tizemben, ha késébb allast
keresiink vagy ha van lehet6ség a cégnél maradni, akkor mar nem
ott tartunk, mint egy atlagos hallgaté. A dudlis képzés egyébként
népszeri az egyetemistak korében.

- Mik a jovébeni terveid?

- Vagy a karbantartasban szeretnék dolgozni, vagy tervezni. Mind a
ketté nagyon tetszik, és még van idém ahhoz, hogy kialakuljon, mit
is szeretnék csinalni.
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ISO/TS 16949 helyett az
uj név: IATF 16949

rissitettiik és mas nevet is kapott tavaly az eddig jol megszokott

ISO/TS 16949-es szabvany. Mar IATF 16949 elnevezéssel
emlegetjiik az autoéipari beszallitokra specifikalt szabvanyt.
A szabvany nagy részben az ISO 9001-re épiil, viszont egyes elemei
ki vannak bdvitve tovabbi kovetelményekkel, amelyeknek meg
kell felelni. Az Gj szabvanyban konnyitések is talalhatok, de nem
ez a jellemz6. Az ij rendszer alappillére a kockazatelemzésre épiil,
minden dokumentalt folyamathoz kockazat- és lehetéségelemzést
kell végezni.

IATF 16949:2016

Technical Specification

VINCOTTE

A jelenlegi rendszernek 8, mig az ijnak 23 dokumentalt folyamattal
kell rendelkeznie! Ezeknél is van némi konnyités. Egyes folyamatok
0sszevonhatok, de van olyan folyamat is, amit ki lehet hagyni. A
kihagyhato folyamat a ,Tervezés és fejlesztés”, mivel autdipari
vonalon a vevdk altal rendelkezésiinkre bocsajtott rajzok alapjan
dolgozunk. A Kkihagyott és 0Osszevont folyamatokkal igy 16
folyamatot kell 1étrehozni vagy a meglévét az Gij szabvany szerint
frissiteni.

Ugyanugy, mint a ISO/TS-nél, az IATF-nél is folyamatgazdat kell
rendelni egyes folyamatokhoz vagy folyamatcsoportokhoz. A
folyamatokhoz mér6észamokat sziikséges meghatarozni. Ezeket
rendszeresen monitorozni kell, nem teljestilés esetén pedig
intézkedéseket hozni. A mérészamok feltigyeletéért minden
esetben a folyamatgazda a felel6s!

Tovabbi fontos elvaras, hogy sziikség van a beszallitdéink
rendszeres auditalasara, illetve ismernitk kell a vevéink elvarasait,
kovetelményeit. Az Osszes beszdllitbnknak meg kell felelnie az
autodipari szabvany kovetelményeinek, még abban az esetben is,
ha nem rendelkeznek ilyen mindsitéssel. Az ISO/TS-nél minimum
elvaras volt, hogy legalabb ISO 9001-es tanusitasa legyen az
alkalmazott beszallitbnak. Most ez nem feltétel, viszont nekiink
kell olyan szintre hozni 6ket mindségligyi szempontbol, hogy
megfeleljenek az elvarasoknak.

Ez az audit varhatéan 2017. november 27-29. kozott lesz. Harom
hosszi nap, 2 auditorral. Olyan szempontbol talan egy Kkis
konnyebbség, hogy mar mindkettejiiket ismerjiik, nem egyszer
voltak nalunk. Ebbdl az is kikovetkeztethets, hogy az évek oOta
jo kapcsolatban 1évé AIB-Vincotte-tal kotiink Gjabb harom éves
szerz6dést.

Az 0j rendszert oktober 1-t6l szeretnénk bevezetni. Fontos, hogy
minden oktatas le legyen vezényelve, és vissza is legyen mérve az
audit idépontjaig. Amennyiben megfelel6 szintre tudjuk frissiteni,
épiteni az Gj rendszert, akkor a kockazat- és lehetdségelemzésekbdl
minden téren profitalni tudunk. Ehhez csupan annyi sziikséges,
hogy minden kolléga a meghatarozott modon és el6irasok szerint
végezze a feladatat.

Miiller Viktor
8 Matro Magazin

Kerti Parti: (L)Egyiuink
egyutt!

MATRO a kezdetektél fogva fontosnak érezte, hogy az itt

dolgozoknak id6rél idére a kozosségi szellemet javito,
csapatépito jellegli Osszejoveteleket szervezzen. Hiszen ez arrdl is
sz6l, hogy a munkatarsak a mindennapi munkanal kotetlenebb
kortilmények kozott taldlkozhassanak a vezet6kkel, kozosen
szorakozhassanak, beszélgethessenek. Eleinte ez jobbara év végén,
karacsony tajan egy kozos vacsora formajaban valésult meg, majd
az év utols6 munkanapjat toltottiik egyitt, ahol a mihely kozos
rendbetételét kovetben a tulajdonos értékelte az elmult évet, illetve
beszélt a jovébeni tervekrdl, majd pedig egy kotetlen ,karacsonyi
parti” vette kezdetét. A létszam noévekedésével mar hely hianyaban
nem tudtuk megszervezni ezt a rendezvényt, ezért attértiink a nyari
id6pontra.

A valsag idején is igyekeztiink fenntartani a hagyomanyt, sajnos
volt néhany év, ami kimaradt. Az elmult id6szakban sikeriilt éves
szinten megtartanunk a dolgoz6i napot, és Gjdonsagként a jeles
évfordulékon a dolgozok csaladtagjait is vendégiil latva csaladi
napot rendeztiink. Az idei évben a ,hagyomanyos verzi¢” valoésult
meg, a kerti partira tobb mint 100 kolléga latogatott el.

Junius 24-én a délel6tt 10-kor kezd6d6 program elsé részében
egy jatékra hivtuk a résztvevoket, amihez a dolgozok mellett nem
csak a vezet6k, de az Ergo-Fitt Kft. szervezetfejleszt6i, Gyula és
Csilla is csatlakoztak. A munkatarsaknak 6-8 f6s csapatokat kellett
alkotniuk, és kozosen Kitoltenitlik egy 20 kérdésbdl allo feladatsort,
ami szakmai és vicces kérdésekbdl allt. A gy6ztes team névsora
is mutatja, hogy a csapatalkotas soran azok jartak jo aton, akik
kiilonbozo tertiletek képvisel6ibdl alltak dssze.

A nyertesek: Bankovi Miklos, Beke Gyula, Scherdan LaszIlo,
Telegdi-Racz Gabor, Kondakor Jézsef, Kiss Szabolcs.

A j6 megoldasokat az id6kozben mar siilé grillkolbaszok illata
is segithette, ezeket friss pékaruval és mustarral, ketchuppel,
majonézzel, valamint valédi Trabert-féle savanyusaggal kinaltuk a
pultnal. A nagy meleget frissen csapolt Heineken sor, rozéfroccs és
egyéb hideg uidit6k tették elviselhet6bbé, a délutani desszert pedig
finom piték formajaban kertilt az asztalokra.

Osszességében nagyon jo hangulat(, vidam parti kerekedett, amit
az is mutat, hogy a tervezetthez képest joval tovabb tartott. J6vére is
szeretettel varunk mindenkit, a részleteket a 2018 juniusi MATRO
Magazin hasabjain talaljatok meg.

Ritter Krisztian
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mutatkozunk

Ahhoz,
idopontban, az adott helyen meg
tudja vasarolni az elvarasainak és
igényeinek megfelel6 terméket, a
vallalaton beliil tobb folyamatnak

hogy egy vevé az adott

kell osszehangoltan miikodnie.
Ezek megszervezése és iranyitasa a
logisztika feladata. A logisztikanak a
sziikseéges erdforrasokat megteremtve
ezeket a  folyamatokat minél
gyorsabban, eredményesebben, és
hatékonyabban kell véghez vinnie.

A logisztika feladata annak biztositasa, hogy a vallalat zavartalan
miikodéséhez szitkséges anyagok/termékek és informaciok a piaci,
termelési, aruforgalmi elvarasokhoz alkalmazkodva:

— a megfelel6 anyag (késztermék, aru)

— megfelel6 id6pontban

— a megfelel6 helyen

— a megfelel6 mennyiségben

— a megfelel6 minéségben

— a megfelel6 koltséggel (aron) rendelkezésre alljon

— a megfelel6 vev6hoz (felhasznalohoz) eljuttathato legyen.

A logisztika részlegei a MATRO Kft-nél:

BESZERZES:

A beszerzés magaba foglalja a termeléshez sziikséges alapanyagok,
egyéb termékek, eszkozok és berendezések beszerzését, valamint
a termelés szamara, illetve a kozvetlen felhasznalasi helyre
torténd eljuttatasat. A MATRO Kft. az alapanyagokat az autoéipari
szabvanyban meghatarozottak szerint és a vev6i elvarasoknak
megfelel6en csak olyan, az EU-ban talalhato gyartomiit6l szerezheti
be, amely rendelkezik autdipari tantsitvannyal és az altala gyartott
alapanyagok megfelelnek a szabvanyi el6irasoknak, valamint a 3.1
szerinti minéségi tanusitvanynak.

ALAPANYAG RAKTAR:

Feladatuk a beszallitoktol beérkezé alapanyagok lerakodasa
a szallitmanyoz6d gépjarmiir6l, az alapanyag és a Kkisérd
dokumentaciok ellenérzése, a szamitogépben térténd betarolasa,
valamint a megfeleléen készletezett és azonositdé cimkével jelolt
termékek fizikai elhelyezése a raktari polcokon. Emellett a termelés
igényei szerint a gyartaskiirasok alapjan az aru Osszekészitése és
a gyartas rendelkezésére bocsatasa, hogy az alapanyag-aramlas a
termelésen beltil folyamatosan és akadalymentesen miikodhessen.
Az alapanyag raktar a beszerzéshez hasonléan a cég szinte minden
részlegével kapcsolatban all.

Az itt dolgoz6 munkatarsakkal szemben elvaras a targoncas
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jogositvany, valamintaz, hogy megfelel6 bizonyitvannyal,igazolassal
rendelkezzenek a kiilonbozé arumozgatashoz és méréshez valo
eszkozok (daruk, elektromos emel6k stb.) hasznalatahoz.

CSOMAGOLO:

Ezen a részlegen dolgozd kollégak feladata a gyartas altal
eléallitott termékek és késztermékek vevéi igények szerinti,
illetve a csomagolasi utasitasban meghatarozott moédon torténd
csomagolasa. A csomagoloban végzendé feladatok kozé tartozik
még az alkatrészek mosasa, koptatasa, jeldlése és részben a vizualis
ellen6rzése is.

KESZARU RAKTAR:

A készaru raktar feladata a termelésben eléallitott termékek és
késztermékek vev6hoz vagy alvallalkozoéhoz torténd eljuttatasa.
Ehhez a csomagoléban mar lecsomagolt és vizudlisan ellen6rzott
termékekbdl a raktarosok egységcsomagot képeznek, majd a
megfelel6 szallitasi dokumentaciok elkészitése utan felrakodjak
a csomagokat a szallitmanyozo6 gépjarmiire és mehet is a vev6hoz.
A készaru raktar feladatai kozé tartozik még a félkész termékek
alvallalkozokhoz torténd eljuttatasa, valamint az alvallalkozoktol
visszaérkez6 aruk fogadasa, atvétele és készletezése is.

SZALLITMANYOZAS:

A szallitmanyozast végz6 kolléga feladatai kozé tartozik néhany
beszerzési feladat ellatasa is: fé6ként a kisebb helyi vallalkozoktol/
cégektdl kilonbozoé, a gyartas szamara sziikséges termékek, a
gépekbe beéplil6 alkatrészek, tartozékok beszerzése.

Zorn Renata

MATRO kodex, NERP,
selejtvadaszat

Allandé rovatunk a villalatndl zajlé szervezetfejlesztés aktudlis helyzeteérol
hivatott beszamolni. Akieloszor forgatjaa MATRO Magazint, annak fontos tudni,
hogy cégiinknél komplex atalakitasok zajlanak, amelyek kévetkezményeivel
tobb projekt keretében mindenki talalkozhat a hétk6znapokban. A projektek
koziil most néhany érdekes és fontos informaciot osztunk meg veletek.

Cég érdeke az elsd, gazdaszemlélet: Az lizemben tobb helyen
talalkozhattok mar a projekt egyik részeredményével a Matro
Kodex-szel. A zold keretes tablakon olvashatjatok azokat a
normakat, szabdlyokat, a kozos elveinket, amelyek mentén
kivanjuk élni a mindennapjainkat. A koédexnek két verzidja van, az
egyik minden Matro dolgozonak szol, a masik pedig kifejezetten a
vezet6knek. Tartalmat minden tertilet iranyitoja ismertette mar,
de ismétlésként és az Uij belépd dolgozoknak feltétlentil sziikséges
tobbszor elolvasni, megismerni, mert ez a ,minimum”, ami szerint a
cégben dolgozni szeretnénk!

Az Gj Vallalat Iranyitasi Rendszer bevezetésének elGsegitése:
Uj rendszeriink, a Nano ERP fejlesztése szeptember végén eljut
abba a fazisba, hogy azon termékek gyartasa esetében, ahol mar
a tesztrendszer futott (36/2, 36/9 gépeken), oktobertdl éles tizemre
allunk. Ez azt jelenti, hogy a régi rendszert (MIS) lekapcsoljuk
ezeken a gépeken, és csak az (ij Nano ERP fog futni.
Elengedhetetleniil fontos, hogy mindenki, aki jelenleg érintett
az emlitett gyartasok folyamataiban, hasznalja a rendszert!
Amennyiben a részfolyamatok rogzitése elmarad, nem fogunk
tudni terméket kiszallitani a vevoink felé, ami sulyos gondokat
okozna. Az oktéberben indul6 éles tesztet kovet6en iitemezetten
tervezziik bevezetni a tobbi gyartasunkra is a NERP-et.

Kériink mindenkit, hogy tamogassa a bevezetést!

Selejt vadaszat: Mint korabban mar irtuk, a Matro 2020 keretein
beliil felallitottunk egy .selejt vadasznak” elnevezett csoportot
(Miiller Viktor vezetésével), amelynek feladata, hogy felkutatjuk
azokat a teriileteket, ahol a legjelentSsebb a selejtkoltség. Igy
esett a valasztas a »pincsire”, mint egyik f6 termékiinkre. Annak
ellenére, hogy alacsony selejtszazalékkal termelnek a gépek,

pénzben kifejezve itt a legmagasabb a selejtkoltség, mivel nagyon
termelékeny gépekrol van szo.

A vizsgalatok azt mutattak, hogy a Citizen gépeken jelent6s kiesés
keletkezik azért, mert a gép — a Target géppel ellentétben - nem
utkozteti a darabokat. Ciklusidé novelésérdl szo6 sem lehetett, igy
mas megoldast, modszert kellett kitalalni. igy keriilt képbe egy
szortirozo berendezés, ami el6valogatja a ,pincsi” alapanyagokat.
El6zetes mérések alapjan megallapitottuk, hogy az alapanyagok
jelent6s része egy halmazba esik. Ezeket adarabokat munkaljuk meg
a Citizeneken, és amelyek e halmazon kiviil estek, azok a Targetre
keriilnek, mert ott nem lényeges a hossz szorasa az Utkoztetés
miatt. A szortirozé alkalmazasa nem jelent kapacitasvesztést,
illetve tovabbi munkaer6 alkalmazasara sincs sziikség.

Mint ahogy a képeken lathato, a szortiroz6 berendezés elkésziilt,
miikodik, és mire ez a cikk megjelenik, reményeink szerint
mar a tesztek is lezajlottak, és szorgosan szortiroz. A szortirozo
alkalmazasaval, 6vatos becsléseink alapjan évente toébb millié Ft-ot
sporolhatunk, a gép beruhazasi koltsége pedig egy év alatt megtériil.
A berendezés betizemelését kdvetéen mindenképp sziikség lesz egy
utokalkulaciora, ami igazolja a szamitasainkat, és az el6valogatas
eredményébe vetett hitiinket.

Miiller Viktor, Nagy Attila
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Mélységbol a magassagba

Nagy utat jart be Kiszel Marton és ma mar batran vallaljaa multjat. Hatha valakinek
segit azzal, ha oszintén beszél egykori, 6nmagat pusztito életérol és arrol, hogy a
legmélyebb mélységbdl is van kiut. Ha az ember alazattal kézelit a valtozashoz,
ha 6nmaga is tesz azért, hogy a holnap jobb legyen. Ehhez némi segitségre, Isten
szeretetere és egy olyan munkahelyre — a MATRO-ra - is sziikség volt, ahol figyeltek
Marton egyéni igényeire és tamogattak kiizdelmében.

- Alkohol- és drogproblémaim voltak, amibdl hosszu ideig nem
tudtam Kkilabalni. Elszigetelédtem a csaladtol, a baratoktol,
elszoktem otthonr6l, majd pszichiatriai kezelésben is volt
részem — idézi fel a Szolnokon indult torténet kezdetét Kiszel
Marton. — A pszichiatridan kaptam egy Bibliat, amit csak egy
évvel kés6bb kezdtem el komolyabban olvasni, és akkor olyan
hatassal voltak ram a benne lév6é gondolatok, hogy megtértem.
Szakemberek javasoltak, hogy menjek terapiara, az majd segit,
de én masra gondoltam. Végiil egy, a reformatus egyhaz altal
tamogatott utégondozod gyiilekezetbe, a Domosi Korbe kertiltem,
ott Uigy éreztem, hogy otthon vagyok, elfogadnak. Tele voltam
blintudattal, leginkabb ezért menekiiltem mindenbe. Am amikor
megtértem, Isten megszabaditott a blintudattoél. A gyiilekezet sokat
segitett nekem, de a jellememen még
rengeteget kellett dolgoznom. Ahhoz,
hogy munkam lehessen, sziikség volt
egy »hivatalos” terapidra, igy keriiltem
a pécsvaradi Valtozéhazba, majd a pécsi
Bazis Addiktologiai Szolgalathoz. Az 6
segitségiikkel sikeresen atmentem egy
»8yogyitd” folyamaton, amellyel egy
idében kertiltem ide, a céghez is.

- Ismerték az elGéletedet a cégnél,
amikor jelentkeztél? Egyaltalan
miként jott szoba a MATRO mint
munkahely?

- A MATRO-t ismer6sok javasoltak.
A felvételi beszélgetésen jeleztem,
hogy kotott keretek kozott tudok
dolgozni, csak déleléttos miiszakot
vallalhatok. Megkaptam a bizalmat, és
elkezdtem dolgozni. Eleinte délel6ttos
voltam, utana mar a harom miszakos
munkarendbe is beosztottak. Tavaly
februar 22-e 6ta dolgozom a cégnél.

- Hogyan sikeriilt a régi életedbdl
kialakitani a mostanit?

- Sok idébe telt, mire én is megbékéltem
a multammal. Tavol kellett kertlnom
a régi lakhelyemtdl és tjra fel kellett
épitenem magam. Maga a rehabilitacio
(re=ujra, habit=viselkedés) szo6 is az 0j
viselkedést jelenti, tgymond fel kellett
nénom. Magam mogott tudtam hagyni
a korabbi problémaimat.
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Ma mar nagyon messze van télem a drogozas, az alkoholfogyasztas,
id6kozben leszoktam a cigirdl is. S6t, a ruhazatom is jelentésen
megvaltozott, és fontosnak tartom a folyamatos tanulast. A
szlileimmel is rendeztem a kapcsolatomat.

- Ahhoz, hogy a mélységbdl a magassagba jutottal, miként
jarult hozza, hogy egy stabil munkahelyen, a MATRO-ban
dolgozol?

- Amikor a terapia érdemi része zajlott, egy gépen voltam tobb
honapon keresztil. Itt volt egy fix, kiszamithato kérnyezetem, ezen
tehat nem kellett stresszelni, igy az energidaimat az épilésemre
fordithattam.

- Hogy illeszkedtél be a csapatba?

- Miutan nyitottabba valtam feléjik,
szamomra is visszaigazolast jelentett,
ahogy a kollégak viselkedtek velem. Eleinte
folyton a fillemen volt a fejhallgato, kés6bb
mar egyre tobbszor mentem segiteni,
ahogy a miuszakvezeté kérte. Amikor
pedig mar elég sok dolgot megtanultam,
akkor tovabbadtam masoknak. Sikerként
konyvelem el, hogy ezt a segit6készséget is
elsajatitottam.

- Mi van most az életedben, ami nem
volt meg a régi életedben?

- Békesség. Mar nem kell innom,
drogoznom, cigiznem sem ahhoz, hogy
ezt érezzem. Amikor megtértem, békesség
lett bennem, és ha jo ton haladok,
ha tisztességesen, normalisan apolom
Istennel a kapcsolatomat, akkor ez meg is
marad. Azota megtanultam megbocsajtani,
halasnak lenni.

- Mit kellett magadon atvaltoztatni?

- Szinte mindent.

- Most mit csinalsz a cégnél, hogy érzed magad?

- Van harom gépem, amin dolgozom, és egy tanuléra is figyelnem
kell. Kicsit feszitett a tempo, de ez amolyan jo izgalom. A
sorozatgyartason vagyok, harom miiszakban. JOl érzem magam a
MATRO-nal, a munkatarsaktoél elismerést kapok, visszaigazolast,
hogy jo Giton jarok. Tetszik, hogy szabad a légkor, és mar vannak
barataim is, akikre szamithatok. Uj hobbit talaltam magamnak:
pizzat siitok, és a kollégakon tesztelem, hogy izlik-e. Sok lehet6ség
van itt, amit ki lehet aknazni.

- Miért vallaltad ezt a beszélgetést?

- Ha alaposabban belegondolok, lehetek valakinek a remény
uzenete.

- Miként tervezed a jovodet?

-Szeretnék eljutni Olaszorszagba, egy pizzakészit6hoz. Jovore a
jogositvanyt is meg akarom szerezni, autéra sporolok, és szeretnék
komolyabban foglalkozni a pizzasiitéssel. A multkor beszélgettem
az uzemvezetdvel a céges jovomrol, 6 is biztatott. Majd meglatjuk,
hogyan alakul. Optimista vagyok.

Foto: PBKIK

Részt vettiink a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara altal
augusztus végén szervezett a ,B” terv — Képezd magad! rendezvényen,
amelyen az érettségizett fiatalok palyavalasztasi dontésének segitése
érdekében allitottak ki képz6 intézmények, gyakorlati képzést
folytat6 vallalkozasok.

Véradas

Oktober 12-én (csuitortok) 12:30-15:00 kozott ismét véradast
szervez a Magyar Voroskereszt a Matro Kft.-nél. A jelenléti
iveknél Kkihelyezett jelentkezési lapon varjuk az elGzetesen
érdekl6dok feliratkozasat.

Osztondijprogram a
tehetségekért

Kivalosagi oOsztondijakat adtak at a legmagasabb felvételi
pontszammal felvett hallgatoknak a Pécsi Tudomanyegyetem
Miiszaki és Informatikai Kardanak tanévnyité tinnepségén.
A kar és a Baranya Megyei Mérnoki Kamara kodzosen alapitott
»Jutalmazzuk a kivalésagot!” elnevezésli 6sztondijprogramja a
mérnoki pdlyat hivatott népszerlsiteni azzal, hogy elismeri és
pénziigyi tamogatassal is motivalja a kimagaslo teljesitményii
diakokat.
A programot évrél évre egyre tobb vallalkozds tamogatja, igy a
MATRO Kft. is.

Dr. Kleisz-Balis Eszter
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Télen-nyaron biciklivel

Sokan még mindig fura szerzetként tekintenek a kerékparral kézlekedokre,
holott hazankban és Pécsett is egyre népszeriibb e kézlekedési mod. Van, aki
csak akkor pattan nyeregbe, ha szikrazoan siit a nap, masokat a hideg téli
napok sem rettentenek el a drotszamar hasznalatatol. Mar évekkel ezelott is
Jjartak munkaba biciklivel MATRO-s dolgozok, ezért a Kkft. vezetése 2012-ben
egy fedett, tiz ferohelyes, fiiggesztett kerékpartarolot alakitott ki, ezzel is
tamogatva munkavallaloik kérnyezetbarat kozlekedését.

Palfalvi Attila és Porpaczy Adam azok kozé tartoznak, akik nem
nézik, hogy esik-e vagy fuj, szinte minden nap bringaval érkeznek
dolgozni. Mindketten e kozlekedés praktikumat és gazdasagossagat
emlitik.
- A MATRO-t6l csupan 2 km tavolsagra lakom, és ugyan van
autom, de két km-ért nem szivesen inditom el — mondja Attila. -
Természetesen kozbeszolhat az idGjaras vagy egyéb kortilmények,
am az esetek 90%-aban kerékparral jovok dolgozni. A praktikus
oldala pedig ott mutatkozik meg ennek a kozlekedésnek, hogy
igy rovidebb utvonalat valaszthatok, nem kell annyit
varakozni a lampanal és sokkal szabadabban lehet
haladni, mint autéval. Kocsival sem érnék be
elébb a munkahelyre, mint bringaval. Es a
reggeli vasarlasahoz is sokkal konnyebben
meg tudok allni.

- Van, aki azért nem iil biciklire, mert
nem tudja biztonsagosan eltarolni a
célallomason.

- Szerencsére itt, a MATRO-nal
nincs ilyen probléma. Zart kapuk
mogott  talalhaté egy  biztonsagos
kerékpartarold6, amely megvédi az
id6jarastol a bicikliket. Ugyan néha
sz(ikos, amikor tobben jonnek bringaval,
de alapvetéen el tudjuk helyezni a
jarmiveket.

- Elégséges a hely a kerékparoknak?

— A cég dolgozoi létszamahoz képest még mindig
nem jarunk olyan sokan, hogy ne lenne elég — ezt mar
Porpaczy Adam mondja. - Ez a tarol6 10 db bicikli tarolasat teszi
lehet6vé, és ritkan van tele. Persze, tobb miiszakos munkarend van
a cégnél, és mivel mi allandé délel6ttos miiszakba jarunk, csak a
napkozbeni helyzetet ismerjuk.

- Te miért jarsz biciklivel?

- En egy Kkicsit messzebbr6l jarok, mint Attila, de én is azért
kerekezek, mert gyorsabb, és nem is szeretek tomegkozlekedéssel
utazni. En is csak akkor til6k autdba, ha térdig éré ho vagy igen nagy
mennyiségl es6 esik. Fel lehet 6ltozni és télen is lehet biciklivel
jarni. Nekem példaul kifejezetten jolesik reggel felébredni az id6
alatt, mig idetekerek.

- Csak ugy, szabadid6tokben is jartok bringazni?

- Mindketten hobbibringasok vagyunk, de a munkaba jaras
esetén inkabb mint kozlekedési eszkoz jon szoba a bicikli — feleli
Attila. - Szeretek kerékparozni, akar 20-30 km-eket is tekerek
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délutanonként, ha tehetem. Mashova nemigen jarok biciklivel,
mert nem szeretem otthagyni sehol.

- A munkatarsak, akik nem biciklivel kozlekednek, miként
viszonyulnak a bringaval munkaba jar6khoz?

- Télen furcsalljak és kérdezik, hogy ebben a hidegben is biciklivel
jossz? — mondja Adam. - Van kesztyd, alaoltozet, itt at tudunk
0ltozni, miért ne jonnék, ha megoldhat6? Hét éve dolgozom a
MATRO-nal, szerintem mar megszoktak a kollégak, hogy mindig
bringaval jarok. Nekem van egy varosi biciklim, amit csak
kozlekedésre hasznalok, igy én a varosban is kozlekedek vele. Még
mindig jobb, mint parkolohelyet keresni.

- Allandé a csapat, amelyik biciklivel jar dolgozni?

- A géppark nagyjabol allando, minden reggel ugyanazok a bringak
allnak a taroléban. Mivel nem egy id6ben érkeziink, ezért nemigen
talalkozunk a kerékpartulajdonosokkal.

- Meg vagytok-e elégedve azokkal a feltételekkel, amelyeket a
cég biztosit a kerékparos munkaba jarashoz?

- Teljesen jok a feltételek, inkabb a varosi kerékparos kozlekedéssel
kapcsolatban lennének észrevételeink. Azon még jocskan lehetne
javitani, hogy a mostaninal biztonsagosabban, kényelmesebben
lehessen megkozeliteni a MATRO-t biciklivel

|

II. MATRO horgaszverseny

Sokak oromeére idén is megrendezziik a MATRO-s horgaszversenyt,
melynek id6pontja: szeptember 30., szombat. A tavalyihoz
hasonldéan ezuattal is a kokényi horgasztd lesz a megmérettetés
helyszine. A mult évben tapasztaltak és az akkori résztvevék
pozitiv visszajelzései alapjan dontottiink gy, hogy idén is
szerveziink egy hasonl6 eseményt. Szerencsére az el6z6 versenyen
kiprébalt nagyszerii f6szakacsunk, Taki bacsi idén is vallalta nemes
kiildetését.

Kérjiik, hogy minden versenyzé jelezze részvételi szandékat a
Terminal mellett kihelyezett gy{jt6iven.

Minden munkatarsat nagy szeretettel varunk!

Horvath Balint
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Walter Olimpia 2017: els6
helyezett lett focicsapatunk!

Focicsapatunk 1., 6sszetettben pedig 4. lett a MATRO csapata
az idén elsd izben megrendezett Walter Olimpian, augusztus
26-an Budapesten, a Budafok SE sporttelepén. A foci mellett
2000 m-es sikfutasban, ijaszatban és kosarra dobasban vettek
részt munkatarsaink.

Az olimpian a kovetkez6 versenyszamokra lehetett nevezni:
kispalyas labdartigas, 2000 m-es sikfutas, pingpong, kosarra
dobas és ijaszat. A MATRO Kft. tobb versenyszamban indult, igy
a focicsapat tagjai: Bode Ferenc, Horvath Balint, Somogyi Balazs,
Simara Balazs, Szab6 Zoltan, Niesz Zsolt és Trabert Szilard voltak. A
2000 m-es sikfutast Horvath Balint és Somogyi Balazs, az ijaszatot
[11és Gabor, Csobaji Zoltan és Kovacs Kornél, a kosarra dobast Kovacs
Kornél vallalta.

A Walter Olimpia sajatos pontozasi strukturat kovetett: minden
sportagba nevez6 személy kapott egy pontot, tehat ahany
sportagban szerepelt valaki, annyiszor 1 pont jart neki. Ezen feliil
a teljesitményt honoraltak pontszamokkal a szervezdk, igy alakult
ki a végeredmény.

Cégiink a kovetkez6 eredményeket érte el az olimpian:

Labdartgasban a MATRO Kft. csapata lett az els6 helyezett.
Csapatunk egy dontetlen mellett minden mérkézését megnyerte!
2000 m-es sikfutasban Horvath Balint 4., Somogyi Balazs 6.
helyezést ért el.

[jaszatban Illés Gabor 6. lett.

Ezek alapjan az 6sszesitésben a MATRO az indul6 12 cég koziil a 4.
helyezést érte el 78 ponttal, minddssze harom ponttal lemaradva a
kialakult holtversenyben 1év6 masodik és harmadik helyezettektol.
A rendezvényen mindenki jol érezte magat és a kellemesen
elfaradtak a sportolok is. A szervezOk a sportszamok zarasaként
egy hangulatos bogracspartin vendégelték meg a résztvevoket.
Koszonjiik a MATRO Kft. tamogatasat, sportoloink a cég segitségével
jutottak el a budapesti helyszinre.

Trabert Szilard
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A)
B)
C)

D)
E)
F)

G)
H)

Talald meg a parjat!

A képeken a Matro Kft. iizemében feltart problémak lathatok.
A képeket a hozzajuk tartozé megoldassal/megel6z6 intézkedéssel kell parositani.

A forgacskocsit Uj gyartas esetén ellendrizni kell, amennyiben valtozott az alapanyag, a kocsit haladéktalanul ki kell cserélni egy
megfelelGre.

A papirhulladék gyijtésére szolgalo edényzetbe nem szabad mas csomagol6 anyagot tenni. A csomagolofolia nem odavalo, mivel az
nem papir.

A feliratozott, vagoolajos géphez tartozo forgacskocsiba nem tesziink emulzidos forgacsot, mert az elszennyezi az amugy
Gjrahasznalhat6 vagoolajat.

A karmentoés hordok toltottségét ratoltés el6tt ellendrizni sziikséges, mert ezzel meg lehet el6zni a taltoltést.
Elektromos kabeleket félmagasan, és a kozlekedési Gitvonalon nem szabad elvezetni, illetve hasznalni.

A Szelektiv gyijtésre szolgal6 feliratnak megfelel6 hulladéktaroloba kell a helyezni hulladékokat. Az aluminiumosba nem teszek
gumikesztylit, szendvicset és kavéspoharat sem.

Alapanyagon és a gépek mellett, a munkaasztalon sem tarolhatok az tidit6s palackok. A palackomat gy teszem el, hogy ne legyen
szem elott.

A kartondobozokat egyt6l egyig 0sszenyomva és kilapitva kell beletenni a papirhulladék-gytjt6be. Ezzel helyet tudok spoérolni, igy
ritkabban kell elszallittatni a konténert, mivel lassabban fog megtelni.

A helyes megfejtést a jelenléti iveknél kikészitett Quiz lapra irva oktober 01-ig lehet a Quiz ladaba dobni. A helyes
megfejtok kozott meglepetés ajandékot sorsolunk ki oktober 09-én. Azok nevét, akiknek kedvezett a szerencse, a

hirdet6tablan tessziik kozzé és személyesen is értesitjiik 6ket.

E16z6 szamunk szerencsés nyertesei:
Bayer Roxana, Cserna Ildiko, Kereszturi Ildiko, Ugyan Tiinde, Virag Laszlo

Gratulalunk nekik!




